
Pec: dginclusionedivisione2@pec.lavoro.gov.it 

Mail dginclusionediv2@lavoro.gov.it 

www.lavoro.gov.it 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Direzione Generale per lo sviluppo sociale 

e gli aiuti alle povertà - Divisione II 

 

 

Dipartimento per le politiche sociali, 
del terzo settore e migratorie 

 

 
Alla c.a. Uffici competenti in materia di Assegno di Inclusione dei 

Comuni, per il tramite dei relativi Ambiti di appartenenza; 

Uffici competenti in materia di Assegno di Inclusione degli Ambiti territoriali; 
Amministratori di Ambito per la piattaforma GePI 

 
e, p.c. 

ANCI - Dipartimento Welfare Coordinamento delle Regioni; 
 

Direzione Generale delle Politiche attive del lavoro, 
dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione 

Divisione II 
Divisione V 

 
Direzione Generale per l'Innovazione e l’organizzazione digitale, 

la statistica e la ricerca 
Divisione III 

 
 
 

CdG: MA 01-02 

 
Oggetto: sottoscrizione nuova Convenzione per l’utilizzo della Piattaforma per la gestione dei Patti per 
l’Inclusione sociale (GePI) per i beneficiari dell’Assegno di Inclusione e del Supporto per la Formazione e 
Lavoro 

 
Come noto, a seguito della abrogazione del Reddito di Cittadinanza, con decreto-legge 48/2023, 

convertito con modificazioni dalla Legge 3 luglio 2023, n. 85, sono stati istituiti l’Assegno di Inclusione (ADI) e 

il Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL). Si è reso, pertanto, necessario predisporre un nuovo modello di 

Convenzione per la gestione delle funzioni di competenza degli operatori dei Comuni e degli Ambiti 

Territoriali Sociali nell’utilizzo della Piattaforma GePI, predisposto per soddisfare le prescrizioni normative e 

regolamentari attualmente vigenti. 

Con decreto direttoriale n. 270/2026 del 29 settembre 2026 del Direttore Generale per l'Innovazione 

e l’organizzazione digitale, la statistica e la ricerca, la Convezione si intende adottata e sottoscritta per parte 

del Ministero dal medesimo Direttore Generale. Pertanto, tale provvedimento amministrativo rappresenta 

per il Ministero l’assunzione degli impegni giuridici fissati nell’atto negoziale. 
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Il nuovo modello di Convenzione per la gestione delle funzioni di competenza nell’ambito della 

Piattaforma GEPI è pubblicato nel sito “ADI operatori” nella pagina dedicata a “GePI” ed è scaricabile per la 

compilazione e la sottoscrizione da parte degli Enti che operano sulla piattaforma. 

I legali rappresentanti dei Comuni, per poter assicurare la continuazione dell’operatività sulla 

Piattaforma GePI, sono chiamati a sottoscrivere la Convenzione, con ogni consentita urgenza e comunque 

non oltre il 15 dicembre 2026. Fino a tale data si intendono prorogate le precedenti Convenzioni già scadute 

o in scadenza. Una volta sottoscritta la Convenzione, l’Ente dovrà provvedere al suo caricamento su GePI. 

Qualora la definizione dei Patti per l’inclusione sia svolta dagli Ambiti per conto dei Comuni attraverso 

la gestione associata, anche il legale rappresentante dell’Ambito dovrà sottoscrivere, separatamente, la 

Convenzione. I Comuni dell’Ambito saranno comunque tenuti a sottoscrivere la Convenzione essendo 

coinvolti nel trattamento dei dati per le attività di controllo previste dalla normativa. 

Per gli aspetti procedurali, si invita, pertanto, a procedere nella modalità di seguito indicate: 

1. scaricare il modello di Convenzione; 

2. compilare la parte anagrafica del Comune (o dell’Ambito); 

3. procedere alla firma digitale da parte del rappresentante legale del Comune (o dell’Ambito) o del 

suo delegato; 

4. denominare il file della Convenzione inserendo il nome del Comune (o dell’Ambito) e la sigla della 

provincia e salvarlo; 

5. trasmettere il file firmato digitalmente all'Amministratore di Ambito avendo cura che il file 

contenga sia l’atto firmato digitalmente dal legale rappresentante del Comune o dell’Ambito sia il 

decreto direttoriale n. 270/2026 con cui la Convenzione si intende adottata e sottoscritta a tutti gli 

effetti di legge per conto di questa Amministrazione. 

Gli Amministratori di Ambito, già abilitati su GePI, verificheranno la correttezza delle informazioni nel 

documento e della firma da parte del legale rappresentante, e provvederanno a salvare il file della 

Convenzione nella sezione della piattaforma GePI denominata “verifica convenzione” nel caso in cui sia 

firmata del legale rappresentante del Comune o nella sezione “verifica convenzione Ambito” se firmata dal 

legale rappresentante dell’Ambito. 

Si invita a dare massima diffusione della presente comunicazione a tutti gli operatori interessati. 

Il Dirigente 
Cristina Berliri 

 
Siglato 
SP/RP/NC 
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